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OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE SST

TEMPORALES DEL LITORAL ATLANTICO S.AS., dedicada a la prestacion de Servicios
Temporales y Consultoria de Recursos Humanos, esta comprometido con implementacion
y mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, como parte
integrante de sus actividades, estrategias de gestion, de sus responsabilidades legales y
sociales con sus beneficiarios y la comunidad en general, para lo cual establece los
siguientes objetivos estratégicos de SST y sus correspondientes indicadores y metas.

o Vigilar y monitorear el estado de salud de los trabajadores desarrollando acciones
de promocion y prevencion, que contribuyan a la conservacion de la salud fisica y
mental de los trabajadores.

o Evitar la ocurrencia de accidentes y/o incidentes de trabajo en todos los centros de
trabajo de la empresa, asi como prevenir la aparicion de enfermedades laborales a
través de la gestion de los riesgos.

o Identificar peligros, evaluar y controlar los agentes y factores de riesgos derivados
de las condiciones inseguras presentes en los puestos de trabajo, su medio de
desarrollo y el entorno, que puedan causar alteraciones en la salud o causar
incidentes y/o accidentes.

e Asegurar la gestion de los planes de accién generados de las acciones correctivas
y preventivas del sistema de gestion de seguridad, salud en el trabajo.

e Promover el mejoramiento del sistema de gestion de SST de proveedores Yy
contratistas para fomentar el cumplimiento de las exigencias legales.

Por medio del presente documento, se determinan las estrategias y metas de los objetivos
del SG SST
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Destinar los recursos
economicos fisicos,
tecnolégicos y
humanos
necesarios para la
mejora e
implementacion del
SG SST.

Identificar los
peligros, evaluar y
valorar los riesgos y
establecer los
respectivos
controles, haciendo
énfasis en sus
riesgos prioritarios:
trabajo en
alturas, quimico,
condiciones de
seguridad (equipos y
herramientas) y
biomecanico

Proteger la seguridad
y salud de sus
trabajadores sin
importar su forma de
contratacion
(directos, en mision,
contratistas,
proveedores y
visitantes)
mediante la mejora
continua del SG SST
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Realizar seguimiento al
cumplimiento de la
asignacion presupuestal de
la empresa optimizando el
recurso definido.

Identificar peligros, evaluar
y controlar los agentes y
factores de riesgos
derivados de las
condiciones inseguras
presentes en los puestos
de trabajo, su medio de
desarrolio y el entorno, que
puedan causar
alteraciones en la salud o
causar incidentes y/o
accidentes.

Ewvitar la ocurrencia de
accidentes y/o incidentes
de trabajo en todos los
centros de trabajo de la
empresa, asi como
prevenir la aparicion de
enfermedades laborales a
través de la gestion de los
riesgos.
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Medir el consumo del
presupuesto asignado,
teniendo en cuenta que en
2025 el presupuesto no fue
establecido en montos
cuantificables.

Lograr el cumplimiento de

las actividades del plan de
trabajo anual de SST en un
90% durante el afio 2026.

Realizar el 100% de las
inspecciones de seguridad

planeadas en las areas
durante el afio 2026

Ejecutar los planes de
accion del 100% de las
condiciones inseguras

identificadas en las
inspecciones durante el afio

2026

Disminuir la frecuencia de

accidentalidad en un 10% en

el afio 2026 frente a los

resultados del afo 2026

Lograr que el numero de

dias perdidos por accidentes

de trabajo en cada mes del

ano 2026 (severidad) sea (0)

cero
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ans METAS aase’!
- CUANTIFICABLES

- 2026 -NIVEL
SATISFACTORIO

<=98%

>=90%

100%

100%

<10%

Mantener en cero (0%) el 0%
porcentaje de AT Mortales.
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de la empresay en Vigilar y monitorear el
todos sus centros de | estado de salud de los
trabajo. trabajadores
desarrollando acciones de | Reducir el Ausentismo por
promocién y prevencion, Enfermedad Comun y <=100
que contribuyan a la Laboral
conservacion de la salud
fisica y mental de los
trabajadores.
Evitar la ocurrencia de Mantener en cero (0) el
accidentes y/o incidentes | numero de casos nuevos de
de trabajo en todos los enfermedades laborales
centros de trabajo de la
empresa, asi como Mantener en cero (0) el
prevenir la aparicion de nGmero de casos nuevos y
enfermedades laborales a | antiguos de enfermedades
traves de la gestion de los laborales
riesgos.
imp Iementacgép de'. Implementar EL 90% del
programa de vigilancia Rk A ol
: ity programa de vigilancia
epidemiolégico demioléai |
| Biomecanico para la -t eguo g.'co .parz.aéa 9 >=90%
prevencion y disminucion PrOvera In y‘ |smm.u01| -
de patologias a nivel patorogias a r'uve
osteomuscular. osieomuscuiar.
Implementacién del Implementar EL 90% del
programa de vigilancia programa de vigilancia
| epidemiolégico psicosocial | epidemiolégico psicosocial >=00%
para la prevencion y para la prevencion y auion
disminucién de factores de | disminucion de factores de
estrés estrés
Cumplir la
normatividad Cumplir con la Legislacion
nacional vigente vigente aplicable en
~ aplicable en materia | Seguridad y Salud en el Lograr el cumplimiento de
de riesgos Trabajo, normas de otra los requisitos legales 100%
Laborales y de otra | indole y demas requisitos | establecidos en un 100%
indole relacionada que la organizacion
con el objeto social suscriba.
de la empresa.
Garantizar el Fortalecer la cultura de la Ejecutar el 90% de las
mejoramiento seguridad, salud en el capacitaciones >=90%
continuo del sistema | trabajo y promoviendo programadas. ) s
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de gestion de comportamientos seguros | Lograr una eficacia del 80%
seguridad y salud en en la ejecucion de del programa de >=80%
el trabajo actividades propias. capacitacion

Instruir al 90% de los
trabajadores de la empresa
en las necesidades
identificados para su cargo
en SST durante el periodo

del aino 2026.

>=90%

Asegurar la gestion de los
planes de accion

generados de las acciones Ejecutar el 90% de los

correctivas y preventivas | planes de accion generados >=90%
del sistema de gestion de de AC/AP de SGCSST

seguridad, salud en el
trabajo.

Promover el mejoramiento
del sistema de gestion de

SST de proveedores y

Asegurar que el 80% los
proveedores y contratistas
que laboren en la empresa,

0
contratistas para fomentar | mantengan resultados de 80%
el cumplimiento de las implementacién del SG-SST
exigencias legales. >=86%
g Vg, K e s
ROBERTO ALCALA ZAPATA
Representante Legal
Enero 23 del 2026
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